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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao
e Infragcdoes Conexas (PPR)

1. Enquadramento

O Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro, estabeleceu o regime geral da prevengdo da
corrupgao, entendendo-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
ofertas indevidos de vantagem, peculato, participagédo econémica em negocio, concussdo, abuso de
poder, prevaricagao, trafico de influéncias, branqueamento e fraude na obtengao ou desvio de subsidio,
subvencgao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.

Ao elaborar o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR ou Plano), a
S.J. Texteis, S.A., adiante também designada por SJ Texteis ou Empresa, deu cumprimento ao disposto
no artigo 2.° daquele diploma legal, que dispde que o respetivo regime é aplicavel, designadamente as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

E o caso da SJ Texteis, estando, por isso, obrigada a implementar um programa de cumprimento
normativo que inclua um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas (cfr. artigo 5.°
n.° 1, do DL 109-E/2021.

O DL 109-E/2021 determina que o PPR deve contemplar:

> As areas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgao e infragdes conexas;
> A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagédo, de forma a permitir a
graduagéo dos riscos;

» Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagdes identificados;

» Nas situacOes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execucao; e

> A designagao do responsavel geral pela execugéo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o
responsavel pelo cumprimento normativo.

2. Ambito de Aplicagio do PPR

O presente PPR aplica-se a todos os colaboradores da SJ Texteis, independentemente do tipo
de vinculo, sendo entendidos como tal, todos os membros do Conselho de Administragao,
trabalhadores e prestadores de servicos.

Aplica-se, ainda, a todas as entidades privadas ou publicas que, diretamente ou indiretamente, venham
a relacionar-se com a SJ Texteis.

Salienta-se que o Plano esta alinhado com o codigo de conduta da Empresa.
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A Administracdo estd empenhada em manter elevados padrdes éticos e legais e em combater de forma
ativa fenémenos de corrupgéo e infragdes conexas e de conflitos de interesses. Neste dominio,
enquadram-se 0s seguintes conceitos (cujas respetivas descrigdes constam no anexo ).

Corrupcao passiva
Corrupgao Corrupgao ativa
Recebimento ou oferta indevidos de vantagens

Abuso de confianca

Roubo

Dano

Infidelidade

Apropriacéo ilegitima
Administragao danosa

Falsificacdo praticada por funcionario
Infragdes conexas | Tréfico de influéncia

Suborno

Concussao

Peculato

Peculato de uso

Participagao econémica em negocio
Abuso de poder

Violagao de segredo por funcionario

3. Obijetivos do PPR

Com este plano, a Administragao pretende assegurar:

> A existéncia de uma politica eficaz de prevengdo e combate a corrupgéo, infragdes conexas e
conflitos de interesses;

> Que a avaliac@o dos riscos existentes é alvo de uma reviséo regular;

» Que os trabalhadores da SJ Texteis séo sensibilizados para estas matérias; e

> Que as situagdes que sejam identificadas s&o alvo de averiguagao e sancionamento.

4. Caracterizacdo da Empresa

A SJ Texteis € uma sociedade andnima que se dedica a confecéo de artigos de vestuario em série e
por medida, respetiva comercializagdo a retalho e por grosso, importacao e exportagao.

A Empresa é constituida por capitais privados e tem como enquadramento legal o Cddigo das
Sociedades Comerciais.
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41. Missao
Ser parceiro de elei¢do na prossecucao do seu referido escopo societario, perante clientes nacionais e
estrangeiros.

4.2. Valores

» Rigor: Cumprir as fungdes e realizar as tarefas de forma exigente;

» Confianga: Ser um parceiro integro e responsavel, que garante no dia-a-dia 0s compromissos
assumidos;

> Inovacgdo: Explorar continuamente novas ideias, processos e solugées. Criar futuro;

» Foco no cliente: Trabalhar proactivamente a satisfacdo dos interesses e das necessidades dos
clientes, através da prestacado de servigos de valor acrescentado, suportados por solugdes flexiveis,
inovadoras e tecnologicamente avangadas;

» Competéncia: Garantir a qualificagdo continua de todos os colaboradores, desenvolvendo
competéncias para diferentes e desafiadores desempenhos das atividades com qualidade e em
seguranca, e

» Responsabilidade: Atuar ao nivel econémico, social e ambiental.

5. Modelo Organizacional

A Empresa € estruturada segundo a modalidade prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 278.° do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Nos termos dos Estatutos, a Empresa dispde dos seguintes 6rgdos sociais:

Assembleia Geral Conselhode Fiscal Unico

Administragio

O Organigrama da Empresa consta do Anexo Il.

6. Instrumentos de Gestio

A SJ Texteis exerce a sua atividade com suporte em varios instrumentos de gestdo e de caracter
regulamentar, designadamente:

» Plano de Atividades e Orgamento;

» Cddigo de Conduta

» Relatério de Gestéo e Contas;

» Auditorias financeiras;

» Auditorias internas e externas no dmbito da certificagdo da qualidade; e
» Normas internas.
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7. Processo de Gestdo e Controlo de Riscos

Este Plano pretende dar corpo a politica da SJ Texteis em matéria de gestdo dos riscos de corrupgao
e infragbes conexas, identificando riscos, procedendo a sua avaliagao, estabelecendo medidas para a
sua prevencdo e/ou mitigacdo, definindo responsaveis e estabelecendo bases para o seu
acompanhamento e avaliagao.

Assim, o processo de gestdo e controlo de riscos inclui as seguintes etapas:

Identificagdo e MrEEEETE - Tratamento do

=W Analise do Risco Risco

Graduacao do

definig&o do risco Risco

No anexo lll apresentam-se os critérios de classificagao e avaliagdo do grau de risco.

8. Areas Abrangidas na Prevencio de Corrupcio e Infragoes Conexas

Para o presente Plano, tendo em conta as principais atividades da SJ Texteis, foi efetuada uma
identificacdo de riscos orientada aos processos que se entende cobrirem as atividades mais criticas e
passiveis de serem sujeitas a atos de corrupcao e infragdes conexas.

A SJ Texteis encontra-se estruturada em trés departamentos:

> Comercial — responsavel pelo contato com clientes e passagem de informagéo para os restantes
sectores internos;

> Producao - responsavel pelo planeamento, produgao (corte, confecdo e embalagem) e controle
de qualidade dos artigos;

> Financeiro e Compras — responsavel pela compra de matérias-primas e todo o registo e
controlo contabilistico/financeiro (inclui a gestdo de recursos humanos).

Para cada um dos processos identificados foi efetuada uma descri¢do do risco e a identificagdo das
medidas de prevencéo instituidas pelas areas. Os riscos identificados foram quantificados em termos
de probabilidade e impacto. Com base o cruzamento entre a probabilidade de ocorréncia de
determinado risco com o seu impacto, é atribuida uma notagao de risco de Elevado, Moderado ou Fraco.

No anexo IV (Quadros 1, 2 e 3) séo apresentadas as matrizes de riscos e as respetivas medidas de
prevengao por processo.
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9. Acompanhamento, Avaliacao e Atualizacdao do PPR

O desenvolvimento da atividade de gestéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas na SJ Texteis
compete aos seguintes intervenientes:

Responsavel Fungao

Aprova o Plano

Aprova os relatérios de acompanhamento

Faz a gestdo do Plano

Coordena os responsaveis dos processos a avaliagdo de riscos, as
medidas de prevencéo e a aplicagéo do Plano

Elabora os relatérios de acompanhamento do Plano

Identifica necessidades de reviséo do Plano

Promove e coordena a aplicagdo do Plano nas areas sob a sua
responsabilidade

Séo responsaveis pela aplicacdo e acompanhamento do Plano na sua
area de atuagéo

Acompanham a eficacia das medidas preventivas do risco

Identificam e comunicam ocorréncias no dmbito do elenco de riscos
identificados

Identificam e comunicam situagdes geradoras de riscos ndo previstas no
Plano

Conselho de Administracdo

Controlo Interno e Auditoria

A monitorizagao do Plano permite avaliar a evolugéo dos fatores de risco, dos processos e da eficacia
das medidas de prevencao instituidas.

A execucgdo do PPR esta sujeita ao controlo previsto no n.° 4 do art.? 6.°, do DL 109-E/2021.
O presente Plano deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdes nas atribuicdes

ou na estrutura organica ou societaria da Empresa.

10. Divulgacdo do PPR

Atento o disposto no n.° 6 do art.° 6.° e do art.° 9.° do DL 109-E/2021, o PPR deve ser divulgado
internamente por todos os colaboradores da SJ Texteis através: (i) de agdes de sensibilizagéo diretas
e (i) na pagina eletronica da Empresa.
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ANEXO | - Lista de infragoes

Infragao

Conceito

Codigo Penal -
aprovado pelo
DL 400/82, na
redagao que
Ihe foi dada na
L 94/2021

Corrupgao passiva

Conduta de funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitacdo

373.°,n.°1

Corrupgéo ativa

Conduta de quem por si, ou por interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ao funcionario néo seja devida, com o fim indicado no
artigo 372.° do Cddigo penal

374°,n°1

Recebimento ou oferta
indevidos de vantagens

Conduta de funcionério que, no exercicio das suas fungdes, por si, ou
por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional,
estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que lhe n&o seja
devida.

372.°n°1

Abuso de confianga

Conduta de quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal
que lhe tenha sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade.

205.°n.°1

Roubo

Conduta de quem, com ilegitima inteng&o de apropriagdo para si ou
para outra pessoa, subtrair, ou constranger a que lhe seja entregue,
coisa movel ou animal alheios, por meio de violéncia contra uma
pessoa, de ameaga com perigo iminente para a vida ou para a
integridade fisica, ou pondo-a na impossibilidade de resistir.

2105, n.°1

Dano

Conduta de quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar
ou tornar néo utilizavel coisa ou animal alheios.

212°,n.°1

Infidelidade

Conduta de quem, tendo-lhe sido confiado, por lei ou por acto juridico,
0 encargo de dispor de interesses patrimoniais alheios ou de os
administrar ou fiscalizar, causar a esses interesses, intencionalmente e
com grave violagdo dos deveres que lhe incumbem, prejuizo
patrimonial importante.

224°n°1

Apropriacao ilegitima

Conduta de quem, tendo-lhe sido confiado, por lei ou por ato juridico, o
encargo de dispor de interesses patrimoniais alheios ou de os
administrar ou fiscalizar, causar a esses interesses, intencionalmente e
com grave violagdo dos deveres que lhe incumbem, prejuizo
patrimonial importante.

234°,n.°1

Administragao danosa

Conduta de quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou
regras econdmicas de uma gest&o racional, provocar dano patrimonial
importante na Empresa.

235°,n.°1
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Falsificagao
por funcionario

praticada

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungdes:
a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse
documento se destna a certificar ou autenticar; ou
b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial,
sem cumprir as formalidades legais.

257.°,n.°1

Trafico de influéncia

Conduta de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica

335.,n.°1

Suborno

Conduta de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
praticar os factos previstos nos artigos 359.° (falsidade de depoimento
ou declaragdo) ou 360.° (falsidade de testemunho, pericia,
interpretagéo ou tradugao), sem que estes venham a ser cometidos

363.°

Concussao

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com o0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugéo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe nédo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento,
multa ou coim.

379.,n°1

Peculato

Conduta de funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével,
publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse
ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

375.°,n.°21

Peculato de uso

Conduta de funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de
outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis
em razao das suas fungdes.

376.°,n.°1

Participagdo econdmica
em negdcio

Conduta de funcionario que, com intengéo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razéo
da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,

377.°,n°1

Abuso de poder

Comportamento de funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengédo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

382.°,n.21

Violagdo de segredo por
funcionario

Conduta de funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢éo de obter, para
si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

383.°,n.21
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ANEXO Il - Organigrama

ADMINISTRAGAOD

4‘ CONTROLO DE GESTAO
\ J

Departamento Departamento
Comercial Financeiro e Compras

Departamento
de Produgao

Desenvolvimento ., N Planeamento, Expedicio e .
‘ Vendas Amostras ‘ Acessorios Makhas Contabilidade Controlo da Qualidade M odelacio
Recepcio e Recepcio e Acabamento Controladoras
amazém Transporte amazém Embalagem & Exernas
de gcessonos de malhas Centrolo Intemo
Distribuidora
Rematadeiras
Coradeiras Costureiras Revistadeiras Limpeza

Brunideiras
Embaladeiras
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ANEXO Il - Critérios de classificagao e avaliagao do grau de riscos

“Risco € definido como o evento, situagao ou circunstancia futura com a probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos de uma unidade
organizacional”. [in Plano de Prevengéo de riscos de Gestéo da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas,

pag. 12]

A probabilidade de ocorréncia e o impacto associados a cada risco sdo avaliados de acordo com os

seguintes critérios:

Elevado (3)

Moderado (2) Fraco (1)

Probabilidade de
ocorréncia Forte possibilidade de

ocorréncia

(P)

Possibilidade de ocorréncia em
algum momento e em
determinadas circunstancias

Ocorréncia rara ou ndo
expectavel

Elevado (3)

Moderado (2) Fraco (1)

Prejuizos graves lesivos
dos interesses
Impacto Provavel organizacionais e/ou
()] publicos em termos
financeiros, operacionais
e/ou reputacionais

Sem danos significativos
em termos de
desempenho da
organizagao ou
reputacionais, com
reversibilidade dos
efeitos

Prejuizos em termos
financeiros, operacionais e/ou
reputacionais, com a
possibilidade de reversibilidade
dos efeitos

Da conjugacéo destes dois fatores (probabilidade de ocorréncia e impacto provavel) resultam trés graus

de risco, conforme a matriz de risco infra:

MATRIZ DE RISCO

Elevado

Impacto Provavel | Moderado

Probabilidade de ocorréncia (P)
Elevado Moderado Fraco
Elevado Elevado Moderado
Elevado Moderado Fraco
Moderado Fraco Fraco

IGRH.06.02.06
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O nivel de risco - é atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos muito
significativos e exigem uma intervengéo imediata e de curto prazo Com frequéncia correspondem a
danos causadores de impactos negativos a varios niveis, nomeadamente para a seguranga de pessoas,
financeiros e na credibilidade e reputagéo da Empresa.

O nivel de risco “Moderado” ¢ atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos
significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam estimados prejuizos para a credibilidade
ou reputagdo da Empresa. Exigem uma intervengdo a médio/longo prazo.

O nivel de risco “Fraco” é atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos menores.
Usualmente correspondem a danos limitados a unidade orgénica ou servigo em causa, nao afetando
terceiros nem a credibilidade ou reputacdo da Empresa.

Uma vez identificados os riscos, cabe determinar quais as medidas a pér em pratica. S&o previstas dois
tipos de medidas:

v" Medidas preventivas — Sao estratégias concebidas com o objetivo de prevenir a materializagdo de
um ou mais riscos € podem assumir varias formas e designagdes, sendo as mais frequentes as
normas ou regras, 0s procedimentos, os planos, 0s projetos, as ordens e as decisdes; ou

v’ Medidas corretivas — S4o agdes concebidas e/ou adotadas com o objetivo de corrigir uma situagéo
especifica de risco ocorrida. Podem ter natureza sancionatdria, de reversao da situagao ocorrida, ou
ambas em simultaneo.

As medidas preventivas do risco séo de natureza diversa, destinando-se a:

e Evitar o risco - eliminando a sua causa;

e Prevenir/Mitigar o risco - procurando minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco ou do
seu impacto negativo;

e Aceitar o risco e os seus efeitos;

o Transferir o risco para terceiros.

ANEXO IV - Matrizes de identificagao de riscos e medidas de prevengao

Quadro 1 Comercial
Quadro 2 Financeiro e Compras
Quadro 3 Producao
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Quadro 1 - COMERCIAL
" - = Avaliagdo do Risco Medidas de Prevencdo
Atividade Riscos da Pratica de Atos de Corrupgéo e — i ! - ' EET
Infragdes Conexas Probabilidade Impacto Graduagdo Descrigio . e . n
de ocorréncia do Risco )
Erros por negligéncia ou dolo, na elaboragio Auditorias internas e externas aos procedimentos v
. 2 2 4
dos orgamentos para o Cliente Segregacio de funges v
Orgamentagdo i = anci
Incumpri ment~o da delegagdo de competéncias 7 ) 2 Codigo de Conduta v
para aprovagdo de orgamentos
Situagdes de conflito de interesses 2 2 4 Cddigo de Conduta v
Erros por negligéncia ou dolo, na elaboragdo . 2 n Segregagéo de funcdes
Faturagio das faturas para o Cliente Controlo e acompanhamento v
Auséncia de faturagdo dos trabalhos adicionais 2 3 -Auditorias internas e externas aos procedimetos v
Quadro 2 - FINANCEIRO E COMPRAS
Avaliagdo do Risco Medidas de Prevengdo
. Riscos da Prética de Atos de Corrupgdo e N B
Atividade " Probabilidade Graduagio L .
Infragdes Conexas .. | Impacto . Descrigdo Implementada | A implementar
de ocorréncia do Risco
Pagamento preferencial a alguns fornecedores 2 2 4 Orcamento de Tesouraria (a efectuar periodicamente) v
Aceitar beneficios da parte dos fornecedores 2 2 4 Cddigo de conduta v
Segregacdo de fungdes v
Reconciliagdes bancarias v
Pagamentos
& Circularizagdo periddica de saldos de terceiros v
de despesas
Pagamentos indevidos a fornecedores 1 2 2 As faturas de bens s6 serdo incluidas na folha de pagamento, v
apos a conferéncia das quantidades recebidas pelo armazém
As faturas de servigos s6 serdo incluidas na folha de v
pagamento apds a validagéo pelo servigo requisitante
Validagdo e autorizacdo dos pagamentos a fornecedores v
Desvio de fundos ) ) 4 Cf)nt/agen‘s periddicas de caixa (conferéncia pelo superior v
hierdrquico)
Reconciliages bancarias (periodicidade mensal) v
Gestio de Privilegiar os recebimentos por transferéncia bancaria v
Tesouraria  |Cobrangas ndo depositadas, total ou 1 ) ) Circularizagdo periddica de saldos de Clientes (periodicidade
parcialmente trimestral) v
Reclamagdo do Cliente
Segregagdo de fungoes v
Certificagdo das contas v
Erros por negligéncia ou dolo na prestagdo de . - - K
. . - Existéncia de um sistema de gestdo documental que regista
contas e na informagdo contabilistica, nos 1 3 3 o N v
o X . toda a correspondéncia e documentagdo
Gestdo termos do normativo aplicavel
Financeira Registos contabilisticos informatizados e integrados v
Omissdo/manipulagdo de informagdo
financeira com o objetivo de condicionar as 2 2 4 Certificagdo das contas v
decisdes do CA
Receitas e D bjecto de inadequad
ecella.s € ~espesa§ o. Jecto de Inadequada Registos contabilisticos informatizados e integrados v
classificagdo econdmica
Gestdo ) 3
Orcamental  |Erros por negligéncia ou dolo na elaboragéo B
dos reportes periddicos deinformagio Relatorio do FU v
patrimonial, nos termos do normativo aplicavel
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S TEXTEIS Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR)

Quadro 3 - PRODUCAO

Avaliagdo do Risco Medidas de Prevengdo
- Riscos da Pratica de Atos de Corrupgdo e - .
Atividade " Probabilidade Graduagio » .
Infragdes Conexas . .| Impacto ) Descricdo Impl ada | A impl ar
de ocorréncia do Risco
Apropriagdo indevida de equipamentos e 3 3 Codigo de Conduta v
ferramentas
. Apropriagdo indevida de materiais para Codigo de Conduta v
Produgdo X 3 3
Incorporar Controlo e acompanhamento do projeto (anélise de desvios) v
Tréfico de influéncia nos procedimentos de 2 g Codigo de Conduta v
producdo Controlo e acompanhamento do projeto ( analise de desvios) v
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