
CANAL	DA	DENÚNCIA
FORMULÁRIO DE DENÚNCIA

Ao realizar uma denúncia está a contribuir para que a organização se torne mais segura, justa e transparente.
Para fazer a denúncia pode escolher permanecer anónimo ou, se preferir, pode partilhar a sua identidade de forma a
facilitar o processo de investigação. O denunciante está sempre protegido, por lei, de qualquer retaliação.
Todos os detalhes são muito importantes, pelo que pedimos que inclua o máximo de informação possível.
As denúncias devem ser efetuadas de boa-fé. A utilização indevida e/ou a prestação de declarações falsas é grave e
compromete o propósito deste canal, podendo resultar em sanções.

Caso a denúncia seja submetida de forma totalmente anónima e sem indicação de contacto, poderá não ser possível
prestar esclarecimentos adicionais ou comunicar o resultado da análise.

1. Reportar Denúncia

Anónimo: não identico o meu nome e email

Confifidencial: identififico o meu nome e email:

Nome:  

Email:  

2. Já tinha reportado esta situação anteriormente?

Sim, internamente

Sim, através deste canal

Não

3. Qual é o motivo da denúncia?

Assédio moral

Assédio sexual

Corrupção

Violação do disposto no Código de Conduta

Proteção da privacidade e dos dados pessoais, RGPD, segurança na rede e dos sistemas de informação

Discriminação e violação dos Direitos Humanos

Outro. Qual?

Prefifiro não revelar

4. Data da ocorrência?

Hora:Data:

Tenho a certeza absoluta sobre a data

Não tenho a certeza absoluta sobre a data

Ocorrência a decorrer

Nelson Gonçalves




5. Com que regularidade aconteceu?

Pelo menos uma vez

Esporádico

Frequente

Constante

6. Onde ocorreu?
É importante ser preciso. Por exemplo, se o incidente ocorreu nas instalações da empresa, indique exatamente o local, de acordo com as zonas que se

encontram defnidas.

7. Como tomou conhecimento?

Ocorreu comigo (a própria pessoa)

Testemunhei presencialmente

Tive conhecimento

8. Descreva com o maior detalhe possível a irregularidade que quer reportar.
Inclua o que aconteceu, como, quem são as pessoas e organizações envolvidas, testemunhas, datas, horas e locais relevantes. Este campo permite um

máximo de 8000 carateres

9. Envio de documentos
Ao enviar este PDF para o email  hswconsultores@gmail.com, anexe fotos ou outros documentos relevantes para o seu processo de denúncia.
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